3 - KẾT LUẬN 
3.1. BÀI HỌC KINH NGHIỆM:
          Nhìn chung nội dung và phương pháp công tác giáo viên chủ nhiệm nhằm xây dựng tập thể lớp vững mạnh là hết sức phong phú và phức tạp. Đòi hỏi ngoài những phẩm chất và năng lực của giáo viên bình thường thì, giáo viên chủ nhiệm lớp còn phải có lòng nhiệt tình, yêu nghề, yêu trẻ sâu sắc, chấp nhận gian khó và rèn luyện năng lực hoạt động xã hội, đoàn thể, chính trị,... để làm tốt công tác chủ nhiệm của mình.
Trong công tác này giáo viên chủ nhiệm không nên nóng vội, áp đặt, mà cần có lòng kiên nhẫn, có nghệ thuật giao tiếp với học sinh, luôn đặt quyền lợi của học sinh lên trên hết, đối xử và xếp loại công bằng, công khai, minh bạch, giành nhiều thời gian và tâm sức thì khi đó công tác chủ nhiệm sẽ không còn khó khăn phức tạp mà sẽ là niềm vui cho mỗi giáo viên.
Có được kết quả này là sự chỉ đạo của BGH kết hợp mối quan tâm đồng lòng hiệp sức của giáo viên chủ nhiệm, QLHS, giáo viên bộ môn, Đoàn thể, và cả sự nỗ lực phấn đấu tiến bộ của học sinh, sự quan tâm của cha mẹ học sinh.
 	Trong thời gian làm chủ nhiệm lớp, tôi có những nỗi lo lắng, trăn trở, nhiều lúc cũng khó khăn, bế tắc. Nhưng đổi lại tôi nhận được rất nhiều tình cảm từ phía học sinh, sự tin yêu của phụ huynh.
Tôi nghĩ rằng mình cần phải tu dưỡng, rèn luyện nhiều hơn nữa, là tấm gương sáng, là chỗ dựa tinh thần để các em noi theo.
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Công tác chủ nhiệm rất phức tạp, khó khăn, đòi hỏi người giáo viên chủ nhiệm  phải bỏ nhiều công sức và thời gian. Để làm tốt vai trò của mình giáo viên chủ nhiệm  cần biết đặt tình thương, trách nhiệm để giải quyết các tình huống của lớp phụ trách trên cơ sở nề nếp, kỷ cương của Trung tâm, biết phối hợp chặt chẽ giữa ba môi trường: gia đình, Trung tâm và xã hội 
Vì vậy, trong việc tổ chức giáo dục học sinh, hoạt động giáo viên chủ nhiệm rất đặc thù và đầy sáng tạo, phải phụ thuộc vào nhiều yếu tố như:
	 - Độ tuổi, mức độ trưởng thành của học sinh.
	 - Hoạt động của ban cán sự lớp.
	  -Phong cách làm việc của các giáo viên bộ môn.
	 - Điều kiện cụ thể của Trung tâm, lớp, gia đình học sinh, và các tổ chức xã hội có liên quan.
 Do vậy, không thể có một khuôn mẫu nhất định cho hoạt động của giáo viên chủ nhiệm. Công tác chủ nhiệm là một bộ phận quan trọng trong Trung tâm, đòi hỏi giáo viên chủ nhiệm phải hết sức sáng tạo, có một tinh thần trách nhiệm cao, mới gánh vác được nhiệm vụ này có hiệu quả. 
Trên đây là một số biện pháp nhằm xây dựng tập thể lớp vững mạnh trong công tác chủ nhiệm mà tôi đã vận dụng và có hiệu quả trong công tác chủ nhiệm. Tôi mạnh dạn viết lên ý kiến về đề tài của mình và đưa ra đây để đồng nghiệp và bạn đọc cùng tham khảo. của Hội đồng giám khảo, quý đồng nghiệp, các bạn đọc để tôi có dịp bổ sung, sửa chữa và tích luỹ thêm được nhiều kinh nghiệm hay. Trong phạm vi đề tài còn mang nhiều tính chủ quan và không tránh khỏi những thiếu sót, vì vậy tôi rất mong sự đóng góp chân thành của của Hội đồng giám khảo, quý đồng nghiệp, các bạn đọc để tôi có dịp bổ sung, sửa chữa và tích luỹ thêm được nhiều kinh nghiệm hay. 
Tôi chân thành cảm ơn!     
	







                                        TÀI LIỆU THAM KHẢO
1. Hướng dẫn viết sáng kiến kinh nghiệm:  
2. Nhiệm vụ giáo viên chủ nhiệm trong điều lệ trường, trong quy định của  Nghành.
3. Một số bài viết tham luận trên internet về công tác chủ nhiệm.
4. Hồ sơ lưu trữ của nhà trường GDTX về công tác chủ nhiệm.
5. Trao đổi, học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp trong trường và trường bạn.
